INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN :  Epidemiologi
2. KODE JABATAN © 32.14-E01.1.02.22.
3. UNIT KERJA :  Bidang Kesehatan Masyarakat

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN © "Melaksanakan kegiatan pengamatan, penyelidikan,
tindakan, pengamanan penanggulangan
penyebaranV/penularan penyakit dan factor-faktor yang
sangat berpengaruh, secara cepat dan tepat dengan
melakukan pengumpulan, pengolahan, analisa data dan
interprestas  serta  penyebaran informasi, serta
pengembangan strategi dan metode."

5. KUALIFIKASI JABATAN :
a Pendidikan Formal . DB3/S1 Kesehatan

b. Pendidikan dan Pelatihan :  STTPL
1) Fungsional . STTPL
1) Teknis . STTPL

C. Pengalaman Kerja Do

6. TUGAS POKOK

Jumlah 0 0
Jumlah Pegawai 0

7. HASIL KERJA

8. BAHAN KERJA

9. PERANGKAT KERJA



10.  Tanggung Jawab
No. Uraian
1.Tersusunya rancangan epidemiologi manajerial 2.Terlaksananya epidemiologi manajerial
3.Terdesainnya surveilans epidemiologi 4.Terlaksananya penapisan dalam rangka deteksi
1 Dini penyakit/masalah kesehatan lainnya 5.Terlaksananya penapisan dalam rangka deteksi
Dini faktor risiko 6.Terlaksananya pemberdayaan tokoh Masyarakat tingkat kecamatan
dalam deteksi dini penyakit dan masalah kesehatan 7.Terlaksananya pendampingan teknis
penyelenggaraan epidemiologi di bawah bimbingan/supervisi
11. WEWENANG
No. Uraian
1.Menyusun rancangan epidemiologi manajerial 2.Melaksanakan epidemiologi manajerial
wilayah Lokal; 3.Merancang desain surveilans epidemiologi Lingkup lokal 4.Melakukan
penapisan dalam rangka deteksi Dini penyakit/masalah kesehatan lainnya 5.Melakukan
1 penapisan dalam rangka deteksi Dini faktor risiko 6.Melaksanakan pemberdayaan tokoh
Masyarakat tingkat kecamatan dalam deteksi dini penyakit dan masalah kesehatan
7.Melaksanakan pendampingan teknis penyelenggaraan epidemiologi di bawah
bimbingan/supervisi
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instans Dalam Hal
Kepala Pimpinan Instansi,
1 Dinas Dinas Kesehatan Pemberian tugas,
Kesehatan Disposisi, Koordinasi
Penanggung Dinas Kesehatan
2 | jawab Puskesmas, Laporan kasus,
program koordinasi
Kepala o
3 Puskesmas Puskesmas Koordinasi
Sub . Pemberian tugas,
4 K oordinator Dinas Kesehatan Disposisi, Koordinasi
Kepala
Bidang . Pemberian tugas,
5 | Kesehatan Dinas K esehatan Disposisi, Koordinasi
Masyarakat
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
Dingin  dengan
perubahan  dan
1 Suhu sesual dengan
suhu luar
ruangan
Sgjuk atau panas
2 Udara (luar ruangan)
Keadaan .
Ruangan Baik
Letak Rendah
Daam ruangan
5 Tempat kerja dan di luar
ruangan
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
_— Terpapar
Iritasi A
1 mata radiasi sinar

komputer




Kontak

langsung

> Tertular dengan
penyakit kasus /

pasien /

lingkungan

15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
1)

b. Bakat Kerja:
1)

€. Tempramen Kerja:
1)

d. Minat Kerja:
1)

€  UpayaFisk:
1)

f. Kondisi Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisik

9. UpayaFisik:
1)

16. PRESTAS|I KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17.  KELASJABATAN:6

Kabupaten Purwakarta, 12 Sep 2026 12:32

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas




