INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN Pranata Komputer
2. KODE JABATAN 32.14-E01.1.25.48.
3. UNIT KERJA UPTD Puskesmas Wanayasa
a JPT Pratama
b. Administrator
C. Pengawas
d. Pelaksana
e Jabatan Fungsional
4. IKHTISAR JABATAN "melaksanakan kegiatan teknologi informasi berbasis
komputer yang meliputi tata kelola dan tata laksana
teknologi informasi, infrastruktur teknologi informasi,
serta sistem informasi dan multimedia sesuai prosedur
dan ketentuan yang berlaku dalamn rangka
mendukung\r\nkelancaran kegiatan operasiona unit di
Puskesmas'
5. KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal Minimal DIl Teknologi Informasi
b.  Pendidikan dan Pelatihan -
1) Fungsional -
1) Teknis -
C. Pengalaman Kerja -
6. TUGAS POKOK
Jumlah 0 0
Jumlah Pegawai 0
7. HASIL KERJA

8.

9.

BAHAN KERJA

PERANGKAT KERJA




10.

Tanggung Jawab

No.

Uraian

1. Ketepatan melakukan Penggandaan Data 2. Kecermatan melakukan deteksi dan/atau
perbaikan terhadap permasalahan yang terjadi pada sistem jaringan lokal (local area
network 3, Ketepatan melakukan pencatatan infrastruktur teknologi informasi 4, Ketelitian
melakukan pemasangan kabel untuk infrastruktur teknologi informasi 5, Keaktivan
melakukan pemeliharaan perangkat teknologi informasi end user 6, Kecermatan melakukan
deteksi dan/atau perbaikan terhadap permasalahan perangkat teknologi informasi end user;

1 7, Ketepatan melakukan perekaman data dengan pemindaian 8, K etepatan melakukan
perekaman data tanpavalidasi; 9, Ketepatan melakukan validasi hasil perekaman data 10,
K etepatan melakukan perekaman data dengan validasi; 11, Ketepatan membuat query
sederhana 12, K etepatan melakukan konversi data 13, Ketepatan melakukan kompilasi data
pengolahan 14, Ketepatan melakukan perekaman data spasial K etepatan melakukan uji
coba program multimedia interaktif
11.  WEWENANG
No. Uraian
1 Pengolahan data dan dokumen
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
Jabatan
Pelaksana
dan
1 éi?waggnon a Dinas Kesehatan Puskesmas Koordinasi
Kepala Wanayasa Pelaksanaan Tugas
UPTD
Puskesmas
Wanayasa
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
1 Tempat kerja
2 Suhu 3 Di dalam
Udara 4 ruangan  Suhu
1 Keadaan kamar normal
ruangan 5 Sirkulasi baik
Letak 6 Luas Rata Cukup
Penerangan 7 Tidak berisik
Suara
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
1 -
15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
1)

b.  Bakat Kerja:
1)

€. Tempramen Kerja:
1)




d  MinatKerja:

1)
€ UpayaFisk:
1)
f. Kondis Fisk:
1) JenisKelamin : Keduanya
2)  Umur . 25
3) Tinggi Badan : 155
4) Berat Badan : 50
5) Postur Badan  : Proposiona
6) Penampilan :
7) KeadaanFisk : Norma
9. UpayaFisik:
1)

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17.  KELASJABATAN:6
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Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



