NAMA JABATAN
KODE JABATAN
UNIT KERJA

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

IKHTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal

b. Pendidikan dan Pelatihan
1) Fungsional
1) Teknis

C. Pengalaman Kerja

TUGAS POKOK

INFORMASI JABATAN

Pranata Komputer Ahli Pertama
32.14-E01.1.23.60.
UPTD Puskesmas Sukatani

"Merencanakan, menganalisis, merancang,
emgimpleentasikan , mengembangkan dan atau
mengoprasikan sistem informasi berbasis komputer"

S1 Teknik Informatika Teknik Informatika

1 | Mengelolapermintaan dan Menit 120 150 72000 0.2500
layanan teknologiinformasi

o | Melakukan pengumpulan Menit 120 200 72000 0.3333
kebutuhan informasi

3 | Melakukan validasi Menit 120 200 72000 0.3333
kebutuhan informasi
Melakukan

4 pengadministrasian Menit 90 200 72000 0.2500
teknologi data

Jumlah 750 1.1666
Jumlah Pegawai 0

7. HASIL KERJA

1 Laporan, Dokumen Menit

8. BAHAN KERJA



Catatan Perangkat Komputer
yang Rusak, Data
Kelembagaan, Ketatalaksanaan
dan kepegawaian yang masuk

Pemeliharaan Perangkat Komputer
dan Perbaikan kerusakan Ringan,
Pengumpulan data Kelembagaan |,

dari responden, Data ketatalaksanaan dan kepegawaian,
1 Kelembagaan , Pelaksanaan memasukan dan
K etatal aksanaan dan mengeluarkan data  kelembagaan,
Kepegawaian, Data ketatalaksanaan dan Kepegawaian,
Kelembagaan yang masuk dari Pengolahan  data  Kelembagaan,
setiap unit Kerja, Hasil Capaian Penyusun
Tugas, Instruksi Pimp
9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab
No. Uraian

1 Kesesuaian data, pemeliharaan komputer, laporan pelaksanaan tugas dan tanggung jawab
serta tugs kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan

11. WEWENANG

No. Uraian

1 Menilai kelengkapan surat atau dokumen masuk untuk pimpinan, menggunakan peralatan
yang tersedia

12. KORELASI JABATAN

No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
Esdon IV
yang _
membawahi
sesuai
dengan peta
jabatan
Perawat,

1 dokter, Satuan kerja/lUPT Dinas P;IakwnaanKtuga; dan
asisten K esehatan pel ioran toor inasi
apoteker, pelaksanaan tugas
bidan, dll
Pejabat
struktural
dan
fungsional
lain

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA

No. Aspek Faktor
. Di dalam
1 Tempat kerja ruangan
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
. Radiasi
(Ij’ené/nalérl;ﬂf komputer

1 cd . Duduk terlalu
mata nyeri lama di
tulang

komputer/berkas
punggung dokuenen




15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
1)

b.  Bakat Kerja:
1)

€. Tempramen Kerja:
1)

d. Minat Kerja:
1)

€. UpayaFisik:
1)

f. Kondis Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisik

d. UpayaFisik:
1)

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17.  KELASJABATAN:8

Kabupaten Purwakarta, 28 Apr 2025 13:50

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



