INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN : Apoteker
2. KODE JABATAN © 32.14-E01.1.12.26.
3. UNIT KERJA : UPTD Puskesmas Darangdan

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN

5. KUALIFIKASI JABATAN

a Pendidikan Formal : 1Sl Profesi Apoteker Farmasi
b. Pendidikan dan Pelatihan . Prgjabatan dan Uji Kompetensi
1) Fungsional . Prgjabatan dan Uji Kompetensi
1) Teknis . Prgjabatan dan Uji Kompetensi
C. Pengalaman Kerja : Minimal 2 Tahun

6. TUGAS POKOK

Jumlah 0 0
Jumlah Pegawai 0

7. HASIL KERJA

8. BAHAN KERJA

9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab

[ No. | Uraian

11.  WEWENANG

[ No. | Uraian




12.

KORELASI JABATAN

No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
Kepaa Sub
Bidang/Kepala Konsultas dan
UPTD Puskesmas Puskesmas Darangdan Laporan Petunjuk,
1 | Darangdan Kecamatan Darangdan Desa Di hasil kerja dan arahan
Pelaksana di wilayah kec Darangdan Koordinasi
lingkup pelaksanaan tugas
badan/Dinag/Kantor
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
Tempat kerja,
Suhu  Udara, Di ddam dan
Keadaan luar ruangan,
Ruangan, NORMAL,
1 Letak, SEJUK BERSIH,
Penerangan, Datar, TERANG,
Suara, NORMAL,
K eadaan NYAMAN,
tempat  kerja, TIDAK ADA
Getaran
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
Polusi,
cemaran
racun obat,
Paru-paru Iritas
1 Mata Kulit cemaran
Otot obat, Iritasi,
STRES Kegiatan
fisk berat,
BEBAN
KERJA
15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
b. Bakat Kerja:

€. Tempramen Kerja:
d  Minat Kerja:

€. UpayaFisk:

f.  Kondisi Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisik

9. UpayaFisik:




16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN:9
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