INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN : Apoteker
2. KODE JABATAN : 32.14-E01.1.05.05.
3. UNIT KERJA :  Bidang Sumber Daya Kesehatan

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN : "Memberikan pelayanan kefarmasian yang meliputi
penyiapan perbekalan farmasi, pelayanan farmas
klinik, dan pelayanan farmasi khusus sesua dengan
petunjuk kerja dan arahan pimpinan untuk memberikan
pelayanan kefarmasian paripurna’

5. KUALIFIKASI JABATAN

a Pendidikan Formal : Sl S1 Profesi Apoteker

b. Pendidikan dan Pelatihan . Diklat Fungsional Apoteker
1) Fungsiond . Diklat Fungsional Apoteker
1) Teknis . Diklat Fungsional Apoteker

C. Pengalaman Kerja Do

6. TUGAS POKOK

Jumlah 0 0

Jumlah Pegawai 0

7. HASIL KERJA

8. BAHAN KERJA

9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab

[ No. | Uraian




Ketepatan waktu pel aksanaan tugas, Kebenaran dan keakuratan data informasi hasil

! pelaksanaan tugas, K etepatan waktu pelaksanaan tugas
11.  WEWENANG
No. Uraian
1 Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada pimpinan; Menyajikan bahan program
pengawasan obat dan makanan kepada pimpinan
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
Jabatan S
1 | fungsional Dinas Kesehatan tg)_rdl nai dan
lainnya Jasan
Eselon 111
(Kepaa
Bidang . .
2 Sumber Dinas Kesehatan konsultasi dan laporan
Daya
K esehatan)
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
1 Penerangan terang
2 L etak datar
Keadaan
3 Ruangan cukup
4 Udara panas
dingin  dengan
5 Suhu perubahan
6 Tempat kerja di dalam ruangan
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
1 - -
15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
1)

b. Bakat Kerja:
1)

€. Tempramen Kerja:

1)

d. Minat Kerja:
1)

€. UpayaFisik:
1)

f. Kondis Fisik :

1) JenisKelamin Keduanya

2)  Umur 20-58 tahun
3) Tinggi Badan 155-170cm
4) Berat Badan ideal




5) Postur Badan . Proposional
6) Penampilan
7) KeadaanFisk : Normal

9. UpayaFisk:
1)

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN:9

Kabupaten Purwakarta, 12 Sep 2026 12:05

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



