NAMA JABATAN
KODE JABATAN
UNIT KERJA

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

IKHTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal

b. Pendidikan dan Pelatihan
1) Fungsional
1) Teknis

C. Pengalaman Kerja

TUGAS POKOK

Jumlah

INFORMASI JABATAN

KLEREK_Pengadministrasi Perkantoran
32.14-E16.01.01.08.
Sekretariat

SLTA SEDERAJAT -

Jumlah Pegawai

HASIL KERJA

BAHAN KERJA

PERANGKAT KERJA

Tanggung Jawab

Uraian

WEWENANG

Uraian




12.  KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
: ; Koordinasi arahan
1 ﬁ;ztarls I[));]_as_ Kﬁep%mu?(asg é)lahraga, pelaksanaan tugas dan
iwisata dan udayaan penyampaian |aporan
Perencana : Meminta arahan

2 | Ahli I[D);as_;tep%muc'i(aan Olagraga pelaksanaan tugas dan
Muda Iwisala dan K epemucaan penyampaian laporan
Analis :

3 Sumber Disporaparbud Kabupaten M eleaT nta t aragan
Daya Purwakarta pelaksanaan ?Jgas an
Aparatur penyampaian laporan

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA

No. Aspek Faktor
. Didalam
1 Tempat Kerja Ruangan
Suhu  Ruangan

2 Suhu Normal

3 Udara Segjuk

4 Keadaan Luas
Ruangan

5 Letak Rata

6 Penerangan Cukup Terang

7 Suara Tidak Berisik

8 Keadaan Banyak Berkas
tempat kerja Kertas

Tidak ada
9 Getaran Getaran
14. RISIKO BAHAYA
[ No. | Nama Resiko Penyebab
15.  SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:

1) Menguasai komputer, Mampu penyusunan data organisasi Mampu
menganalisis dan evaluasi data

b.  Bakat Kerja:
1) G V,Q,

€. Tempramen Kerja:
1) FD,MR

d. Minat Kerja:
1) 11a21b,53a

€. UpayaFisk:
1) 1,2,34,5

f. Kondis Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan




7)  Keadaan Fisk

9. UpayaFisk:
1) D3,07,B5

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17.  KELASJABATAN:O

Kabupaten Purwakarta, 11 Des 2025 11:42

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



