INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN . Perencana Ahli Madya
2. KODE JABATAN » 32.14-D02.01.09.
3. UNIT KERJA : Sekretariat

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN

5. KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal

b. Pendidikan dan Pelatihan
1) Fungsional
1) Teknis

C. Pengalaman Kerja

6. TUGAS POKOK

BN R R

1 Menjadi saksi ahli Dokumen 1000 72000 0.0556
Menyusun
kebijakan/peraturan
pemerintah sebagai
peserta/anggota

Menyusun laporan hasil dan
penilaian evaluasi kinerja
pel aksanaan kebijakan
sebagai peserta/anggota
Mengolah dan menilai hasil
evaluas kinerja pelaksanaan
kebijakan yang telah
ditetapkan secara
berkelompok sebagai
peserta/anggota
Melaksanakan evaluasi
kinerja pelaksanaan

5 | kebijakan yang telah Dokumen 4 1000 72000 0.0556
ditetapkan berdasarkan
sistem yang ada

Dokumen 2 1000 72000 0.0278

dokumen 4 1000 72000 0.0556

Dokumen 4 1000 72000 0.0556




Menyusun laporan hasil
pemantauan pel aksanaan
kebijakan secara
berkelompok sebagai
peserta/anggota

dokumen

1000

72000

0.0556

Mengolah dan menilai hasil
pemantauan pelaksanaan
kebijakan yang telah
ditetapkan secara
berkelompok sebagai
koordinator

Dokumen

1000

72000

0.0556

Mengolah dan menilai hasil
pemantauan pelaksanaan
kebijakan yang telah
ditetapkan secaraindividua

Dokumen

1000

72000

0.0556

Melakukan pemantauan
pelaksanaan kebijakan yang
telah ditetapkan berdasarkan
sistem yang ada

Dokumen

1000

72000

0.0556

10

Melakukan kegiatan
sosiadlisasi pelaksanaan
kebijakan sebagai pembahas

Dokumen

1000

72000

0.0556

11

Merumuskan hasil
pembahasan kebijakan

Dokumen

1000

72000

0.0556

12

Membahas konsep kebijakan
sebagai pembahas

Dokumen

1000

72000

0.0278

13

Menyusun konsep kebijakan
(draft) yang bersifat
regelling (pengaturan)

Dokumen

1000

72000

0.0278

14

Menyusun rekomendasi
kebijakan sesuai dengan
hasil penilaian terhadap
aternatif-alternatif kebijakan
dalam bentuk memo/telaah
kebijakan

Dokumen

1000

72000

0.0556

15

Melakukan penilaian
terhadap aternatif-alternatif
kebijakan

Dokumen

1000

72000

0.0556

16

Menyusun alternatif
kebijakan sebagai solusi
masalah kebijakan

Dokumen

1000

72000

0.0278

17

Menganalisis permasalahan
kebijakan

Dokumen

1000

72000

0.0556

18

Menyajikan hasil
pengolahan data dan
informasi dalam analisis
kebijakan, secara
berkelompok sebagai
koordinator

Dokumen

1000

72000

0.0278

19

Menyajikan hasil
pengolahan data dan
informasi dalam analisis
kebijakan, secaraindividual

Dokumen

1000

72000

0.0278

20

Mengolah hasil data dan
informasi yang diperoleh
dari penerapan metodologi
terpilih untuk menganalisis
kebijakan, secara
berkelompok sebagai
koodinator

Dokumen

12

1000

72000

0.1667




Mengolah hasil data dan
informasi yang diperoleh
21 | dari penerapan metodol ogi Dokumen 12 1000 72000 0.1667
terpilih untuk menganalisis
kebijakan, secara individual

Menyusun dan menetapkan
metodologi untuk
melakukan analisis

22 | kebijakan (sesuai dengan Dokumen 4 1500 72000 0.0833
kebutuhan), yang bersifat
kompleks (3 atau lebih
metode)

Menyusun agenda kegiatan

23 analisis kebijakan Dokumen 2 1500 72000 0.0417

Mengumpulkan informasi
untuk analisis kebijakan
24 | yang akan dilakukan, yang Dokumen 4 1000 72000 0.0556
bersifat kompleks (lintas
instansi)

Mengumpulkan (mengenali
dan mencari) issue-issue
kebijakan yang bersifat
internasional

25 Dokumen 2 1000 72000 0.0278

Menyusun rencana kerja
26 | organisasi sebagai Dokumen 1 1000 72000 0.0139
koordinator

Jumlah 27000 1.4453

Jumlah Pegawai 1

7. HASIL KERJA

Telah tersusunnya rencana kerja organisasi
sebagai koordinator Dokumen
Telah terkumpulkannya (mengenali dan mencari)
issue-issue kebijakan yang bersifat internasional
Telah terkumpulkannya informasi untuk analisis
3 kebijakan yang akan dilakukan, yang bersifat Dokumen
kompleks (lintasinstansi)

Telah tersusunnya agenda kegiatan analisis
4 kebijakan Dokumen
Telah tersusunnya dan menetapkan metodologi
untuk melakukan analisis kebijakan (sesual
dengan kebutuhan), yang bersifat kompleks (3
atau lebih metode)
Telah terolahnya hasil data dan informasi yang
6 diperolen dari penerapan metodologi terpilih Dokumen
untuk menganalisis kebijakan, secara individual
Telah terolahnya hasil data dan informasi yang
diperoleh dari penerapan metodologi terpilih

Dokumen

Dokumen

’ untuk menganalisis kebijakan, secara Dokumen
berkelompok sebagai koodinator
Telah tersgjikannya hasil pengolahan data dan

8 infformasi dalam analisis kebijakan, secara Dokumen
individual
Telah tersgjikannya hasil pengolahan data dan

9 infformasi dalam analisis kebijakan, secara Dokumen
berkelompok sebagai koordinator

10 | Telah teranalisisnya permasalahan kebijakan Dokumen
Telah tersusunnya alternatif kebijakan sebagai

11 | sl maselah kebijakan J 0 Dokumen

12 Telah terlakukannya penilaian terhadap alternatif-

aternatif kebijakan Dokumen




Telah tersusunnya rekomendasi kebijakan sesuai
dengan hasil penilaian terhadap aternatif-
13 | aternatif kebijakan dalam bentuk memoltelagh Dakumen
kebijakan
Telah tersusunnya konsep kebijakan (draft) yang
14 bersifat regelling (pengaturan) Dokumen
Telah terbahasnya konsep kebijakan sebagai
15 pembahas Dokumen
Telah  terumuskannya hasil  pembahasan
16 kebijakan Dokumen
Telah  terlakukannya  kegiatan  sosialisasi
17| helaksanaan kebijakan sebagai pembahas Dokumen
Telah terlakukannya pemantauan pelaksanaan
18 | kehijakan yang telah ditetapkan berdasarkan Dokumen
sistem yang ada
Telah terolah dan ternilainya hasil pemantauan
19 | pelaksanaan kebijakan yang telah ditetapkan Dokumen
secaraindividual
Telah terolah dan ternilainya hasil pemantauan
20 | pelaksanaan kebijakan yang telah ditetapkan Dokumen
secara berkelompok sebagai koordinator
Telah tersusunnya laporan hasil pemantauan
21 | pelaksanaan kebijakan secara berkelompok dokumen
sebagal peserta/anggota
Telah  terlaksanakannya  evaluas  kinerja
22 | pelaksanaan kebijakan yang telah ditetapkan Dokumen
berdasarkan sistem yang ada
Telah terolah dan ternilainya hasil evauasi
kinerja pelaksanaan kebijakan yang telah
23 ditetapkan  secara  berkelompok  sebagai Dokumen
peserta/anggota
Telah tersusunnya laporan hasil dan penilaian
24 | evaluas kinerja pelaksanaan kebijakan sebagai dokumen
peserta/anggota
Telah tersusunnya kebijakan/peraturan
25 pemerintah sebagal peserta/anggota Dokumen
26 | Telah Menjadi saksi ahli Dokumen
8.  BAHAN KERJA
1 Menjadi saksi ahli Telah Menjadi saksi ahli
, ;l\)/l e?nngr?r?;h keleakaIVpegl;g telah tersusunnya kebijakan/peraturan
pesertalanggota pemerintah sebagal peserta/anggota
Mere]ﬂéﬁ]m lg,p;rl?gg has;!ingrag Telah tersusunnya laporan hasil dan
3 gelaksanaan kebijakan sebagjai penilaian evaluas kinerja pelaksanaan
pesertalanggota kebijakan sebagai peserta/anggota
Mengoleh dan menila hasl Telah terolah dan ternilainya hasil
evaluas kinerja pelaksanaan evaluasi kinerja pel aksanaan
4 kebijakan yang telah ditetapkan Kebiiak dah di K
secara berkelompok sebagai ljakan yang telan ditetepkan secara
pesertalanggota berkelompok sebagai peserta/anggota
Melaksanakan evaluasi kinerja Telah terlaksanakannya  evaluasi
5 pelaksanaan kebijakan yang kinerja pelaksanaan kebijakan yang
telah ditetapkan berdasarkan telah ditetapkan berdasarkan sistem
sistem yang ada yang ada
Menyusun laporan hasil Telah tersusunnya laporan hasil
6 pemantauan pel aksanaan pemantauan pelaksanaan kebijakan
kebijakan secara berkelompok secara berkel ompok sebagai
sebagai peserta/anggota peserta/anggota
g"ai]”gr‘]’t':uhanda” mg‘;;fk%nhg Telah terolah dan ternilainya_hasil
7 | kebijakan yang telah ditetapkan pemaniauen pelaksanaen kebijaken

secara berkelompok sebagai
koordinator

yang telah  ditetapkan  secara
berkelompok sebagai koordinator




Mengolah dan menilai hasil
pemantauan pel aksanaan

Telah terolah dan ternilainya hasil
pemantauan pelaksanaan kebijakan

8 kebijakan yang telah ditetapkan yang telah  ditetapkan  secara
secaraindividual individual
Melakukan pemantauan Telah terlakukannya pemantauan
9 pelaksanaan kebijakan yang pelaksanaan kebijakan yang telah
telah ditetapkan berdasarkan ditetapkan berdasarkan sistem yang
sistem yang ada ada
Melakukan kegiatan sosialisasi Telah terlakukannya kegiatan
10 | pelaksanaan kebijakan sebagai sosidlisasi  pelaksanaan  kebijakan
pembahas sebagal pembahas
11 Merumuskan hasil pembahasan Telah terumuskannya hasil
kebijakan pembahasan kebijakan
12 Membahas konsep kebijakan Telah terbahasnya konsep kebijakan
sebagai pembahas sebagal pembahas
Menyusun konsep kebijakan Telah tersusunnya konsep kebijakan
13 | (draft) yang bersifat regelling (draft) yang bersifat  regelling
(pengaturan) (pengaturan)
Menyusun rekomendasi Telah  tersusunnya  rekomendasi
kebijakan sesuai dengan hasil kebijakan sesuai dengan  hasil
14 | penilaian terhadap alternatif- penilaian terhadap alternatif-alternatif
dternatif  kebijakan  dalam kebijakan dalam bentuk memo/telaah
bentuk memo/tel aah kebijakan kebijakan
15 Melakukan penilaian terhadap Telah terlakukannya penilaian
alternatif-alternatif kebijakan terhadap aternatif-alternatif kebijakan
16 gbe%;wn aISE)(Trur;anf ken?gsaalkﬁ Telah tersusunnya alternatif kebijakan
kebijakan sebagai solusi masalah kebijakan
17 Menganalisis permasalahan Telah terandisisnya permasalahan
kebijakan kebijakan
Menygjikan hasil pengolahan . .
data dan informas dalam g:tlah tersgjikannya hasil pengolahan
- o a dan informasi dalam andlisis
18 | andliss  kenijekan,  secara kebijakan,  secara  berkelompok
perkelompok sehagal sebagai koordinator
Menyajikan fiasil _pengolahian Telah terssjikannya hasil pengolahan
19 andisis  kebijakan,  secara data dan informas dalam andlisis
individual kebijakan, secara individual
Mengolah hasil data dan :
informasi yang diperoleh dari Tdah terdldhnya hasl dda dan
. - infformasi  yang diperolenh  dari
20 | Penerapan metoqqlog| ter pilih penerapan metodologi terpilih untuk
untuk menganalisis kebijakan, . =
secara berkelompok  sebagai menganaliss  kebijakan, secara
koodinator berkelompok sebagai koodinator
Mengolah hasil data dan Telah terolahnya hasil data dan
informasi yang diperoleh dari infformasi  yang diperolenh  dari
21 | penerapan metodologi terpilih penerapan metodologi terpilih untuk
untuk menganalisis kebijakan, menganalisis  kebijakan,  secara
secaraindividual individual
Menyusun dan menetapkan
metodologi  untuk melakukan Teeltar:j Ters_usurt]nﬁa gg]]( Ir(neneta;ke_\n
andisis  kebijakan  (sesuai metodologi untuk melakukan andlisis
22 kebijakan (sesuai dengan kebutuhan),
dengan  kebutuhar), yang ang bersifat kompleks (3 atau lebih
bersifat kompleks (3 atau iebih %lnet%de) P
metode)
23 Menyusun agenda Kkegiatan Telah tersusunnya agenda kegiatan
analisis kebijakan analisis kebijakan
Mengumpulkan informasi Telah terkumpulkannya informasi
24 untuk analisis kebijakan yang untuk analisis kebijakan yang akan
akan dilakukan, yang bersifat dilakukan, yang bersifat kompleks
kompleks (lintas instansi) (lintas instansi)
dMaﬁngurmgrl]légﬂ) (Ign(fgilé Telah terkumpulkannya (mengenali
25 kebijakan yang bersifat dan mencari) issue-issue kebijakan
internasional yang bersifat internasional
%6 Menyusun  rencana  kerja Telah tersusunnya rencana Kkerja

organisasi sebagai koordinator

organisasi sebagai koordinator




9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab

[ No. | Uraian

11.  WEWENANG

[ No. | Uraian

12. KORELASI JABATAN

[ No. | Nama Jabatan | Unit Kerja/ Instans Dalam Hal

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA

[ No. | Aspek Faktor

14. RISIKO BAHAYA

[ No. | Nama Resiko Penyebab

15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
b. Bakat Kerja:

€. Tempramen Kerja:
d. Minat Kerja:

€. UpayaFisik:

f. Kondis Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisk

9. UpayaFisk:
16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN : 12



Kabupaten Purwakarta, 04 Apr 2025 10:32

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Badan



