INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN : Sekretaris
2. KODE JABATAN » 32.14-D03.01.01.
3. UNIT KERJA : Sekretariat

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN

5. KUALIFIKASI JABATAN :
a Pendidikan Formal : Memiliki kualifikasi dan tingkat pendidikan paling rendah
sarjana atau DiplomalV -

b. Pendidikan dan Pelatihan
1) Fungsional
1) Teknis

C. Pengalaman Kerja : ["Memiliki pengalaman pada Jabatan pengawas paling
singkat 3 (tiga) tahun atau JF yang setingkat dengan
Jabatan pengawas sesuai dengan bidang tugas Jabatan
yang akan diduduki."]

6. TUGAS POKOK

Jumlah
Jumlah Pegawai 1

7. HASIL KERJA

5

1 VDokumen Perencanaan Dokumen

8.  BAHAN KERJA



a  Dokumen  Perencanaan
Badan Pendapatan Daerah b.
Program Kerja OPD c. Data
Pegawai Badan Pendapatan
Daerah d. Jabaran Tugas dan

a. Tupoksi dan Kebijakan Pimpinan b.
Program Kerja Unit ¢. Tupoks dan
Program Kerja d. Program Kerja Unit
e. Peraturan Keuangan dan Aset

L | Progran Keja  Badan Daerah f. Kebijakan Pimpinan, SOP,
Pendapatan Daerah e. Data Juknis g. Kebijakan Pimpinan, SOP,
permasalahan pendapatan Juknis h. Kebijakan Pimpinan, SOP,
daerah f. Tugas dan fungsi Jukni
kesekretariatan g. Tu

9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab

[ No. | Uraian
11. WEWENANG

[ No. | Uraian
12. KORELASI JABATAN

[ No. | Nama Jabatan | Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA

[ No. | Aspek Faktor
14. RISIKO BAHAYA

[ No. | Nama Resiko Penyebab
15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
b.  Bakat Kerja:
€. Tempramen Kerja:

d Minat Kerja:

€. UpayaFisik:

f. Kondis Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisik

9. UpayaFisik:




16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17.  KELASJABATAN:12

Kabupaten Purwakarta, 30 Okt 2024 15:22

Mengetahui Atasan Langsung K epala Badan



