INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN . KepaaBadan

2. KODE JABATAN : 32.14-D03.01.

3. UNIT KERJA :  Badan Pendapatan Daerah
a JPT Pratama : Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN : "Memimpin dan melaksanakan urusan pemerintahan
daerah bidang pendapatan daerah sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku"

5. KUALIFIKASI JABATAN

a Pendidikan Formal . Sarjana / Diploma IV lImu Ekonomi/ Akuntansi/ Keuangan/
Ilmu Manajemen/ Perpajakan/ Teknik Industri

b. Pendidikan dan Pelatihan
1) Fungsional
1) Teknis

C. Pengalaman Kerja : ["Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang keuangan
secara kumulatif paling kurang 5 (lima) tahun","Sedang
atau pernah menduduki jabatan administrator atau jabatan
fungsional jenjang ahli madya paling singkat 2 (dua)
tahun:"]

6. TUGAS POKOK

Jumlah 0 0

Jumlah Pegawai 1

7. HASIL KERJA

!

8. BAHANKERJA

9. PERANGKAT KERJA



10.  Tanggung Jawab
No. Uraian
1 Kelancaran penyelenggaraan program manajemen Pendapatan Daerah
2 Keselarasan rumusan kebijakan manajemen Pendapatan Daerah dengan kebijakan nasional
3 Kelancaran penyelenggaraan kegiatan bidang Pelayanan
4 Kelancaran penyelenggaraan kegiatan bidang Pendataan Penilaian
5 K elancaran penyelenggaraan kegiatan bidang Penagihan, K eberatan, Evaluasi Pelaporan
11. WEWENANG
No. Uraian
1 Merumuskan konsep Pengel olaan Pendapatan Asli Daerah
2 Memberikan rekomendasi terkait Pengelolaan Pendapatan Adli Daerah
3 Memantau pelaksanaan program Badan Pendapatan Daerah
4 Melakukan koordinasi dengan instansi terkait dalam pengel olaan Pendapatan daerah
5 Meminta |laporan atas pengel olaan Pendapatan daerah
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
Konsultasi, arahan dan
1 Bupati Kabupaten Purwakarta pelaporan pelaksanaan
tugas
. . Konsultasi, arahan dan
Sekretaris Sekretariat Daerah Kabupaten ’
2 | Daerah Purwakarta tpl?l aporan pel aksanaan
gas
Seluruh
Pejabat
Pimpinan Koordinasi dan
3 Tinggi di guelur;E PtD/ Kabupaten kerjasama
Lingkungan rwakarta pelaksanaan tugas
Pemkab
Purwakarta
Kepaa .
4 Bidang Badan Pendapatan Daerah {Ssgg ksl pelaksanaan
Pendapatan | 9
Kepaa
Bidang Instruksi  pelaksanaan
5 Pendapatan Badan Pendapatan Daerah tugas
I
Kepaa
Bidang
Penggalian
Potensi, Instruksi pelaksanaan
6 Informesi Badan Pendapatan Daerah tugas
dan
Penyelesaian
Keberatan
Jabatan o
L Koordiansi dan
7 Pimpinan Bapenas :
Tingg Konsultasi
8 Jabatan Bapenas Koordiansi dan
Administrasi ap Konsultasi
Pimpinan N
9 Bank Bank Daerah Koordiansi
10 | KPK Komisi Pemberantasan Korupsi ﬁggg‘l?g;" dan
KPP Koordiansi dan
11 Pratama KPP Pretama Konsultasi
12 | BPK BPK oordians dan
Jabatan o
13 | Pimpinan Bapenda Provinsi ﬁggg‘l?g;‘ dan

Tinggi




Jabatan - Koordiansi dan
14| Administrs Bapenda Provinsi Konsultas
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
1 | Tempat kerja BAIK
2 [ Suhu BAIK
3 | Udara BAIK
Keadaan
4 Ruangan BAIK
5 L etak BAIK
6 Penerangan BAIK
7 | Suara BAIK
Keadaan
8 tempat kerja BAIK
9 Getaran BAIK
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
1 Tidak ada
15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:

1) a Mengelolamanaemen pendapatan daerah
2) b. Merumuskan kebijakan pendapatan daerah

3) c. Membina kegiatan terkait pelayanan pendapatan daerah

b. Bakat Kerja:
1) -
2) -
3) -

€. Tempramen Kerja:
1y -
2 -
3 -

d Minat Kerja:
1 -
2) -
3) -

€. UpayaFisik :
1 -
2) -
3) -

f.  Kondis Fisik:
1) JenisKelamin

3) Tinggi Badan : 160
4) Berat Badan : 65
5) Postur Badan : 58
6) Penampilan :

7)  Keadaan Fisik

9. UpayaFisik:

. LAKI LAIK ATAU PEREMPURAN
2)  Umur ;. ided

SEHAT




1) -
2 -
3 -

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN: 14

Kabupaten Purwakarta, 11 Des 2025 10:49

Mengetahui Atasan Langsung K epala Badan



