INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN : Analis Kebencanaan Ahli Pertama
2. KODE JABATAN : 32.14-D05.01.01.09.
3. UNIT KERJA :  Badan Penanggulangan Bencana Daerah

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN © "melaksanakan Analisis Kebencanaan yang meliputi
penyiapan bahan substansi teknis pengaturan bidang
kebencanaan, perencanaan analisis bidang
kebencanaan, pelaksanaan analisis bidang kebencanaan,
pemantauan dan evaluasi, dan penyusunan norma,
standar, prosedur, dan kriteria."

5. KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal

b. Pendidikan dan Pelatihan
1) Fungsional
1) Teknis

C. Pengalaman Kerja
6. TUGAS POKOK

menyusun daftar
inventarisasi masalah

1 terhadap substansi Dokumen 60 240 72000 0.2000
pengaturan teknis bidang
kebencanaan
melakukan pengumpulan

2 bahan perencanaan analisis Dokumen 60 240 72000 0.2000

bidang kebencanaan
melakukan pengumpulan
3 bahan perencanaan analisis

. . Dokumen 60 240 72000 0.2000
bidang pengendalian
operasi;
melakukan pengumpulan
bahan analisis potensi
4 | kebencanaan, ancaman, Dokumen 60 240 72000 | 0.2000

kerentanan, risiko, dan
kapasitas perundang-
undangan;




melakukan pengumpulan
bahan pel aksanaan

5 inventarisasi dan analisis Dokumen 60 240 72000 0.2000
kebutuhan rehabilitasi dan
rekonstruksi;

melakukan pengumpulan
bahan kajian teknis
kebijakan sistem dan strategi
penanggulangan bencana;
melakukan penelaahan
kebijakan teknis sistem dan
strategi penanggulangan
bencana;

melakukan pengumpulan
bahan naskah akademik

8 kebijakan teknis sistem dan Dokumen 60 240 72000 0.2000
strategi penanggulangan
bencang;

melakukan pengumpulan
9 Eiﬁ” ali:ﬁ‘;gegrﬂagan trateg Dokumen 60 240 72000 0.2000
penanggulangan bencana
melakukan pengumpulan

10 | bahan andlisis kebutuhan Dokumen 60 240 72000 0.2000
penanganan darurat bencana;
melakukan pengumpulan

11 | bahan instrumen . Dokumen 60 240 72000 |  0.2000
pemantauan dan evaluasi
bidang kebencanaan;
mengidentifikasi bahan
12 | instrumen pemantauan dan Dokumen/Laporan 60 240 72000 0.2000
evaluasi bidang kebencanaan

mel aksanakan supervisi

Dokumen 60 240 72000 0.2000

Dokumen 60 240 72000 0.2000

13 | bidang kebencanaan tingkat Dokumen 60 240 72000 0.2000
kabupaten/kota
melakukan pengumpulan

14 | bahan pelaksanaan evaluasi Dokumen 60 240 72000 0.2000

bidang kebencanaan
melakukan identifikasi
15 | bahan pelaksanaan evaluasi Dokumen 60 240 72000 0.2000
bidang kebencanaan;
melakukan pengumpulan
16 | bahan penyusunan pedoman Dokumen 60 240 72000 0.2000
teknis bidang kebencanaan;
melakukan pengumpulan
17 | bahan penyusunan proses Dokumen 60 240 72000 0.2000
bisnis bidang kebencanaan
melakukan pengumpulan
bahan penyusunan prosedur
operasi standar bidang
kebencanaan;

18 Dokumen 60 240 72000 0.2000

Jumlah 4320 3.6
Jumlah Pegawai 0

7. HASIL KERJA

1 Dokumen Dokumen
2 Dokumen Dokumen
3 Dokumen Dokumen
4 Dokumen Dokumen
5 Dokumen Dokumen
6 Dokumen Dokumen




7 Dokumen Dokumen
8 Dokumen Dokumen
9 Dokumen Dokumen
10 | Dokumen Dokumen
11 | Dokumen Dokumen
12 | Dokumen/Laporan Dokumen/L aporan
13 | Dokumen Dokumen
14 | Dokumen Dokumen
15 | Dokumen Dokumen
16 | Dokumen Dokumen
17 | Dokumen Dokumen
18 | Dokumen Dokumen
8. BAHAN KERJA

1 Dokumen laporan melaksanakan  supervisi bidang
K ebencanaan kebencanaan
2 Dokuman laporan pelaksanaan  pengumpulan  bahan
Penanggulangan Bencana evaluasi bidang kebencanaan
3 Dokuman laporan pelaksanaan evaluas bidang
Penanggulangan Bencana kebencanaan
4 Peratuaran dan perundang - pengumpulan  bahan  penyusunan
undangan pedoman teknis bidang kebencanaan;
5 Dokumen SKP E@Q(S:;R:Qn proses bisnis bidang
Peratuaran dan perundang -
6 undangan Penyusunan SOP
7 | Rekapitulasi Penilaian SKP penyusunan  proses bisnis - bidang
8 Data kinerja pegawa dan penyusunan prosedur operasi standar
disiplin pegawai bidang kebencanaan;
perencanaan analisis bidang
9 dokumen bahan perencanaan pengendalian operasi
Data profile pegawai analisis potensi kebencanaan,
10 | (kudlifikasi pendidikan, diklat, ancaman, kerentanan, risiko, dan
pengalaman, dil) kapasitas
Data profile pegawai, Data Kebiiak it d Srate
11 | kebutuhan pengembangan ljakan  Sistem an rateg!
kompetensi penanggulangan bencana
12 Data bezzeting dan formasi; kebijakan sistem dan  strategi
Data profile pegawai penanggulangan bencana
13 Data bezzeting dan formasi; kebijakan sistem dan  strategi
Data profile pegawai penanggulangan bencana
Data profile pegawai Pelaksanaan inventarisasi dan analisis
14 | (kualifikasi pendidikan, diklat, kebutuhan rehabilitas dan
pengalaman, dil) rekonstruksi
15 | DataLaporan kinerja pegawai, Egbaeﬁ?:na:;n evaluas bidang
16 | DataKinerja pegawai E@Zﬁ?aﬂggn pedoman teknis bidang
. S penyusunan proses hisnis bidang
17 | Rekapitulasi Penilaian SKP kebencanaan
18 Data kinerja pegawa dan penyusunan prosedur operasi standar
disiplin pegawai bidang kebencanaan;
9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab
No. Uraian
1 a. Melaporkan pelaksanaan tugas b. Kebenaran hasil pelaksanaan tugas c. K etepatan waktu
penyelesaian tugas




11.  WEWENANG
No. Uraian
1 a. Mengumpulkan dan meminta data pendukung pel aksanaan kegiatan b. membantu
pelaksanaan kegiatan ¢. memberi saran kepada atasan
12. KORELASI JABATAN
[ No. | Nama Jabatan | Unit Kerja/ Instans Dalam Hal
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
[ No. ] Aspek Faktor
14. RISIKO BAHAYA
[ No. | Nama Resiko Penyebab
15.  SYARAT JABATAN
a  Keterampilan Kerja:
b. Bakat Kerja:
€. Tempramen Kerja:
d. Minat Kerja:
€. UpayaFisik :
f.  Kondis Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisik
9. UpayaFisk:
16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik
17.  KELASJABATAN:8

Mengetahui Atasan Langsung

Kabupaten Purwakarta, 04 Apr 2025 10:20
KepalaBadan




