INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN : Kepala Seksi Pencegahan dan Kesiapsiagaan Badan
Penanggulangan Bencana Daerah

2. KODE JABATAN . 32.14-D05.01.01.02.

3. UNIT KERJA : Seksi Pencegahan dan Kesiapsiagaan Badan Penanggulangan
Bencana Daerah

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN : "Membantu Kepala Pelaksana dalam
mengkoordinasikan dan melaksanakan kebijakan di
bidang pencegahan, mitigasi dan kesiapsiagaan pada
pra bencana serta pemberdayaan masyarakat"

5. KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal

b. Pendidikan dan Pelatihan
1) Fungsional
1) Teknis

C. Pengalaman Kerja

6. TUGAS POKOK

Jumlah 0 0

Jumlah Pegawai 1

7. HASIL KERJA

8. BAHAN KERJA

9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab

[ No. | Uraian




a. Ketepatan kebijakan teknis bidang pencegahan dan kesiapsiagaan b. Kesesuaian
pengkajian bahan dan koordinasi pencegahan dan kesiapsiagaan c. Kelancaran fasilitasi

1 pencegahan dan kesiapsiagaan d. kebenaran Data dan Informasi pencegahan dan
Kesiapsiagaan e. Kebenaran dan kesesuaian pelaporan dan evaluasi kegiatan bidang
pencegahan dan kesiapsiagaan
Ketepatan kebijakan teknis bidang kedaruratan dan logistik kebencanaan K esesuaian
pengkajian bahan dan koordinasi kedaruratan dan logistik Kelancaran fasilitasi kedaruratan
2 dan Logistik kebenaran terhadap pengunaan anggaran kedaruratan dan logistic K etepatan
pengkajian tanggap darurat secara cepat dan tepat terhadap lokasi kerusakan dan
sumberdaya kedaruratan dan logistik
11. WEWENANG
No. Uraian
a. Mengeluarkan kebijakan teknis bidang pencegahan dan kesiapsiagaan b. Meminta
pengkajian bahan dan koordinasi dalam pencegahan dan kesiapsiagaan c. Memberikan
1 fasilitas dalan kegiatan pencegahan dan kesiapsiagaan d. Meminta kelengkapan data dan
informasi pencegahan dan kesiapsiagaan e. Menetapkan Pelaporan dan Evaluasi kegiatan
pencegahan dan kesiapsiagaan
Mengeluarkan kebijakan teknis bidang kedaruratan dan logistik kebencanaan Meminta
kelengkapan data dan informasi bahan dan koordinasi kedaruratan dan Logistik
2 Memberikan fasilitas kedaruratan dan Logistik Menggunakan anggaran kedaruratan dan
Logistik Memutuskan pengkajian tanggap darurat secara cepat dan tepat terhadap |okasi
kerusakan dan sumberdaya kedaruratan dan logistik
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
1 Kepaa Badan Penanggulangan Bencana Pelaksanaan  Tugas
Pelaksana Daerah Kabupaten Purwakarta dan pelaporan
. Badan Penanggulangan Bencana -
2 Sekretaris Daerch K abupaten Purwakarta Koordinasi
3 ﬁﬁ:ﬁr at};nag Badan Penanggulangan Bencana Pelaksanaan dan
dan Logistik Daerah Kabupaten Purwakarta Pelaporan
Kepala Seksi
4 Rehabilitas Badan Penanggulangan Bencana Pel aksanaan dan
dan Dagerah Kabupaten Purwakarta Pelaporan
Rekonstruksi
gggahan Pengarahan dan
5 Penceaahan Badan Penanggulangan Bencana Pengawasan
9 Daerah Kabupaten Purwakarta pelaksanaan tugas
dan bawahan
K esiapsiagaan
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
. Di dalam
1 Tempat kerja ruangan
2 Suhu Sejuk
3 Udara Sirkulasi baik
4 Keadaan Luas
Ruangan
5 Letak Rata
6 Penerangan Cukup
7 Suara Tidak Berisik
Keadaan .
8 tempat kerja Bersih
9 Getaran Tidak Ada
14. RISIKO BAHAYA
[ No. Nama Resiko Penyebab




15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
1)

b.  Bakat Kerja:
1)

€. Tempramen Kerja:
1)

d. Minat Kerja:
1)

€. UpayaFisik:
1)

f. Kondis Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisik

d. UpayaFisik:
1)

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17.  KELASJABATAN:9

Kabupaten Purwakarta, 31 Mei 2025 12:08

Mengetahui Atasan Langsung K epala Badan



