INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN : Kepala Seksi Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik
2. KODE JABATAN : 32.14-D06.1.05.
3. UNIT KERJA : KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN

5. KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal

b. Pendidikan dan Pelatihan
1) Fungsional
1) Teknis

C. Pengalaman Kerja

6. TUGAS POKOK

o] e ][] e |

Menjalankan dan
melaporkan hasil
pelaksanaan tugas-tugas lain
yang diberikan oleh
pimpinan sesuai dengan
fungsinya

Dokumen 12 480 72000 0.0800

Mengkoordinir, menyelia,
dan mengevaluasi

pel aksanaan tugas bawahan
di lingkungan Bidang
Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik

Dokumen 10 960 72000 0.1333




Menyelia, mengevaluas dan
melaporkan hasil

pel aksanaan kegiatan di
bidang kewaspadaan dini,
kerjasamaintelijen,
pemantauan orang asing,
tenaga kerjaasing dan
lembaga asing, kewaspadaan
perbatasan antar negara,
fasilitasi kelembagaan
bidang kewaspadaan, serta
penanganan konflik di
wilayah kota

Dokumen

1440

72000

0.1200

Mengkoordinir pelaksanaan
kegiatan di bidang
kewaspadaan dini, kerjasama
intelijen, pemantauan orang
asing, tenaga kerjaasing dan
lembaga asing, kewaspadaan
perbatasan antar negara,
fasilitasi kelembagaan
bidang kewaspadaan, serta
penanganan konflik di
wilayah kota

Dokumen

18

1440

72000

0.3600

Memimpin pel aksanaan
kebijakan di bidang
kewaspadaan dini, kerjasama
intelijen, pemantauan orang
asing, tenaga kerjaasing dan
lembaga asing, kewaspadaan
perbatasan antar negara,
fasilitas kelembagaan
bidang kewaspadaan, serta
penanganan konflik di
wilayah kota

Dokumen

12

1440

72000

0.2400

Memimpin penyusunan
bahan perumusan kebijakan
teknis di bidang
kewaspadaan dini, kerjasama
intelijen, pemantauan orang
asing, tenaga kerjaasing dan
lembaga asing, kewaspadaan
perbatasan antar negara,
fasilitasi kelembagaan
bidang kewaspadaan, serta
penanganan konflik di
wilayah kota

Dokumen

12

1440

72000

0.2400

Memimpin penyusunan
program kerja di bidang
kewaspadaan dini, kerjasama
intelijen, pemantauan orang
asing, tenaga kerjaasing dan
lembaga asing, kewaspadaan
perbatasan antar negara,
fasilitasi kelembagaan
bidang kewaspadaan, serta
penanganan konflik di
wilayah kota

Dokumen

12

1440

72000

0.2400

Jumlah

8640

1.4133

Jumlah Pegawai

HASIL KERJA




1 Dokumen Dokumen
2 Dokumen Dokumen
8. BAHAN KERJA
Rencana Strategis, Rencana
1| Kerja, RKA, DPA, Disposis Pedomen
Undang-Undang, Peraturan
Daerah, Peraturan Walikota,
2 SK  Walikota, SOP, dan Dasar / Landasan Hukum
peraturan perundang-undangan
lainnya
9. PERANGKAT KERJA
[ No. | katKeja [ Dic
10.  Tanggung Jawab
[ No. | Uraian
11.  WEWENANG
[ No. | Uraian
12. KORELASI JABATAN
[ No. | Nama Jabatan | Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
[ No. ] Aspek Faktor
14. RISIKO BAHAYA
[ No. | Nama Resiko Penyebab
15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
b. Bakat Kerja:

€. Tempramen Kerja:
d. Mina Kerja:

€. UpayaFisik:

f. Kondisi Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisik

9. UpayaFisik:



16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN:O

Kabupaten Purwakarta, 04 Apr 2025 10:18

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik



