INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN : Operator Layanan Operasional
2. KODE JABATAN : 32.14-D01.01.02.07.
3. UNIT KERJA :  Bidang Pengadaan

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN : "Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
pengelolaan jaringan dan media sosiadV/media
elektronik BKPSDM sesuai prosedur dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku dalam rangka
pengelolaan teknologi informasi dalam lingkup
Pemerintah Kabupaten Purwakarta’

5. KUALIFIKASI JABATAN :
a Pendidikan Formal : SMK Teknik Komputer dan Jaringan

b. Pendidikan dan Pelatihan Do
1) Fungsional Do
1) Teknis Do

C. Pengalaman Kerja Do-

6. TUGAS POKOK

Melakukan pemeliharaan
1 perangkat teknol ogi menit 12 900 72000 0.1500
informasi end user
Melakukan deteksi dan/atau
perbaikan terhadap

2 permasalahan yang terjadi menit 12 720 72000 0.1200
pada sistem jaringan lokal
(local area network)

3 | Menginput data menit 47 1200 72000 0.7833
kepegawaian
Mengelolamedia

4 sosial/media el ektronik menit 5 900 72000 0.0625
BKPSDM

5 | MengelolaJaringan internet menit 12 600 72000 0.1000

dalam lingkup BKPSDM
Jumlah 4320 1.2158

Jumlah Pegawai 0




7. HASIL KERJA

1 kegiatan menit
2 kegiatan menit
3 data menit
4 media menit
5 kegiatan menit
8. BAHAN KERJA

1 PC, Laptop, Scanner, Printer Pemeliharaan  perangkat teknologi
dan perangkat lainnya informasi end user
: Pendeteksian  dan/atau  perbaikan
| e Lo Yoo e e ttockp pemasiatan yong
Purwakarta pada sistem jaringan lokal (local area
network)
3 Data Kepegawaian untuk back Penyusunan laporan penggandaan
up data
Disposisi  pimpinan, berkas
4 surat masuk, kotak masuk Pengelolaan  media  sosia/media
media sosial/media elektronik, elektronik BKPSDM
informasi Kepegawaian
5 Sjlrsa!\otossrlnas?wplggrnr’naslez;ﬁ; Fmgdol@npégrmgan internet dalam
jaringan Ingkup

9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab

No. Uraian
1 a. Terkelolanya jaringan; b. Terkelolanya media sosial/media elektronik BKPSDM; c.
Terlaksananya tertib pengel olaan teknologi informasi komputer.

11.  WEWENANG

No. Uraian

a. Mengecek kelancaran jaringan; b. Menyel esaikan permasalahan jaringan; c. Mengatur
1 konten media sosial/media elektronik BKPSDM; d. Meng update data pada media
social/media el ektronik;

12. KORELASI JABATAN

[ No. | Nama Jabatan | Unit Kerja/ Instans Dalam Hal

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA

[ No. ] Aspek Faktor

14. RISIKO BAHAYA

[ No. | Nama Resiko Penyebab

15.  SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:



b. Bakat Kerja:
€. Tempramen Kerja:
d. Minat Kerja:
€. UpayaFisk:

f. Kondisi Fisik :

1) JenisKelamin
2)  Umur

3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisk

9. UpayaFisk:
16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN:O

Kabupaten Purwakarta, 04 Des 2024 14:59

Mengetahui Atasan Langsung K epala Badan



